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CENTROS Y SERVICIOS

Atención Temprana.
Habilitación Funcional.
Centro Ocupacional.
Centro de Día.
Residencia RAL y RAE.
Vivienda Tutelada.
Apoyo a Familias.

PROGRAMAS

Voluntariado.
Autogestores.
Formación.

ACTIVIDADES

Actividades
Institucionales.
FEXDDI.
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PROYECTOS

Voluntariado
Deporte
Adquisición
furgoneta adaptada.
Acción social
Rehabilitación
espacios
Impulso al empleo
Terapia Ocupacional
Programas de
Normalización



NOMBRE: Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz.
Número de Socios/as y donantes: 53
Número de Voluntarios/as: 42
Número de usuarios/as: 301
Número de profesionales: 88
Requisitos para ser beneficiar io/a de la entidad:
Los usuarios/as son derivados por el  SEPAD,
perteneciente a la Consejer ía de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura.
Retr ibuciones percibidas por los miembros de los
órganos de representación: No perciben
retr ibución alguna por el  desempeño de su cargo.

¿Quienes Somos?
Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz Ent idad
privada sin ánimo de lucro,  f inanciada con fondos
de la Junta de Extremadura. Consejer ía de Salud y
Servicios Sociales.
Integrada en la Federación Nacional–PLENA
INCLUSIÓN, Fundada en Badajoz ,  el  13 de febrero de
1966.- bajo el nombre de “APRODEBA” ,  constituida
por famil iares de personas con discapacidad
intelectual de Badajoz ,  y declarada de ut i l idad
públ ica por Acuerdo del Consejo de Ministros de
fecha 20 de febrero de 1970,
1972 .-Se inician las activ idades de la Asociación.
Estas activ idades iban encaminadas a tres áreas:
Educación Especial ,  Asistencia Social y Terapia
Ocupacional .
1973 .- Se inaugura el Centro de Educación Especial
–C.E.E .-con un total de 30 usuarios. Este centro era
de carácter pr ivado concertado con el M.E.C. 
En este mismo se habi l i tó un pequeño tal ler de
manual idades al que asist ían un número reducido
de jóvenes con discapacidad intelectual de
Badajoz Capital ,  a cargo de esta Asociación.

Breve Historia
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1974 .-En la carretera de Cáceres,  Km. 8,  f inca
“Calatraveja” ,  donada por la famil ia Muguiro
Padi l la de Badajoz ,  se instala un complejo
educativo-residencial .
1979.- Caja Rural de Badajoz dona a Aprosuba 3
Plena Inclusión Badajoz once mil lones de pesetas
para la compra de más terrenos y para la
edif icación de la zona ocupacional-industr ial .  En
este mismo año y,  ante la imposibi l idad de
mantener el  internado del C.E .E . ,  “Los Ángeles” ,  se
cede al Minister io de Educación y Ciencia,  con el
mismo personal docente y la misma dirección
pedagógica.
1980 .-Se traslada el Centro Ocupacional a su
nuevo edif icio de “Calatraveja” dando acogida a
70 jóvenes con discapacidad intelectual .
1982.-Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz ,  traslada
su sede social a la Avda. de Santa Marina, 5-A,
iniciándose ahí el  servicio de Atención Temprana.
1989 .- Se crea el Centro Especial de Empleo de
Artes Gráficas.
1991 .-Se crea el Piso Tutelado con seis plazas para
jóvenes ocupacionales. En este mismo año se crea
el Gabinete de Logopedia.

Breve Historia
1992.- Se abre la Residencia de adultos“ San
Javier” ,  con capacidad para 27 adultos de ambos
sexos.
1997.- Se crea el Centro de Día,  para dar servicio a
Personas con Discapacidad gravemente
afectadas.
2000 .-Se crea el Centro de Documentación e
Invest igación con el f in de dar información sobre
temas de discapacidad intelectual a todo aquel
que lo precisa, entre el los,  profesionales,  padres y
directivos de la asociación.
2002 .- Se inaugura la Nueva Residencia para
adultos “San Javier”  en la Urbanización Las
Vaguadas. Los terrenos fueron cedidos por el
Excmo. Ayuntamiento de Badajoz ,  la Construcción
de la residencia corr ió a cargo de la Obra Social
de Caja Badajoz y el  funcionamiento de los
servicios a cargo de la Consejer ía de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura. 
2003 .- Se desarrol la el  proyecto de Centro de
Formación de Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz ,
con objeto de ser un servicio transversal de la
estructura, que permita planif icar y desarrol lar
acciones formativas tanto para personas con
discapacidad, como para activar planes de 4



formación continúa de profesionales. Este centro
fue homologado por el  SEXPE,  Servicio Extremeño
Públ ico de Empleo de la Junta de Extremadura-.
2004 .- Se crea el Centro Especial de Empleo
Aprosuba 3 Artes Decorativas,  S.L . ,  este proviene
de la denominación de CEE Agropecuario
Carpinter ía,  el  cual se le plantea un nuevo enfoque
y se decide independizar de la Asociación,
creando, por lo tanto,  la segunda sociedad
l imitada propiedad de Aprosuba 3 Plena Inclusión
Badajoz ,  cuyo objet ivo será la integración de
personas con discapacidad intelectual .
2004 .- Se constituye el Centro Especial de Empleo
Aprosuba 3 Encuadernación, S.  L . ,  e l  objet ivo de
esta empresa es dar respuesta a una necesidad
de nuestra imprenta y cubrir  un campo más de
servicios a nuestros cl ientes,  con el objet ivo de
tender hacia una concepción de servicios más
integral .
2009 .–Se obtiene la acreditación MADEX de los
servicios de Residencia de Apoyo Extenso y/o
General izado y Residencia de Apoyo L imitado y/o
Intermitente. Se traslada la Sede Social a las
nuevas instalaciones en la cal le Díaz Br ito.  Se
acreditan los Servicios de Atención Temprana y
Habi l i tación Funcional .

2010 .– D. Manuel López Risco deja la Presidencia
de la Asociación, tomando el relevo D. José Manuel
Muñoz Capote.
2011 .– E laboración y presentación en Asamblea
General Extraordinaria del I  P lan Estratégico 2012-
2015.
2012 .– Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz ,  durante
este año celebra el 40 Aniversario.
2014 .–Se trasladan los Servicios de Administración
a las instalaciones del Centro Ocupacional ,  en la
carretera de Cáceres,  Km. 8,  f inca “Calatraveja” .
2015 .– Se propone el cambio de denominación de
Aprosuba 3 debido al cambio de nombre de la
Federación a “Plena Inclusión Extremadura” La
entidad decide seguir bajo la denominación
Aprosuba 3 de Badajoz.
2017 .– Se aprueba en Asamblea General
Extraordinaria el cambio de logotipo de la entidad.
2019 .- Se inician las obras en el Local s ituado en la
C/ Gómez de Sol ís ,  a f in de trasladar los servicios
de Administración y Atención a Famil ias.
2020 .- En Asamblea Extraordinaria se aprueba la
modif icación de denominación de la entidad,
pasando a l lamarse “Aprosuba 3 Plena Inclusión
Badajoz” .

Breve Historia
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2021 .- Se trasladan las of icinas a las nuevas
instalaciones, s ituadas en la C/ Gómez de Sol ís ,  6 de
Badajoz.
2022 .- Se nombra Presidente a D. Alejandro Muguiro
Morales-Arce, dejan de ejercer su cargo D. José
Manuel Muñoz Capote.
2022 .-Fué inaugurada la nueva sede del servicio de
administración y atención a famil ias y usuarios por el
Excmo. Sr .  D.  José Mª Vergeles,  Vicepresidente
Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales
de la Junta de Extremadura.

Breve Historia
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ESTRUCTURA
JUNTA DIRECTIVA 2025

 PRESIDENTE 

D. Alejandro Muguiro Morales-Arce. 

PRESIDENTE DE HONOR 

D. Luís Miguel Fernández Chiralt Fernández. 

D. Juan Carlos Rodríguez Ibarra.

VICEPRESIDENTE 

D. Antonio Torres Álvarez 

SECRETARIO 

D. Juan Luís Chaves Carrillo 

TESORERO 

D. José Rodríguez Florencio

 VOCALES 

Dña.Rosario García Isidoro 

Dña. Piedad Ramos Sánchez 

Dña. Mª Antonia Dopido González 

D. Andrés Vázquez González 

D. José Manuel Muñoz Capote 

D. Pedro Moreno Movilla

FINANCIACIÓN
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SOCIOS DE HONOR
D. José Javier Soto Ruiz

AÑO 2003 

D. Antonio Bernardo Núñez 

Caja de Badajoz 

Consejería de Salud y Política Social. 

JUNTA DE EXTREMADURA 

D. Jesús Muñoz Morán Dña. 

Claudia Sánchez Sánchez 

AÑO 2004 

Fundación O N C E 

D. Manuel Rici Gimeno 

AÑO 2005 

Dña. Isabel Delgado Parrilla 

D. Teodoro López López 

AÑO 2006 

Dña. Encarnación Mata Pérez 

D. Luís Manuel Rico Flores 

AÑO 2007 

D. Ángel Montes Cabrera 

Dña. Carmen Pereira Santana 

AÑO 2008 

D. Francisco de Jesús Valverde Luengo 

D. Miguel Sánchez Castillo 

D. Roberto Álvarez Sánchez

AÑO 2009 

D. Luís Alesón Sola

 D. Gonzalo Correa Galindo 

D. José Antonio Gutiérrez Fernández 

D. Diego Gallego Ruiz 

AÑO 2010 

D. Antonio Ventura Díaz Díaz 

Fundación “Hija de Pepe Reyes” Dolores Bas de Arús

D. Casildo Brígido Vílez 

D. Pedro Serrano Piedecasas 

D. Paulino Azúa Berra 

AÑO 2011

 D. Jesús Usón Gargallo

 Obra Social La Caixa 

Excmo Ayuntamiento de Cheles 

AÑO 2012 

D. Mariano Señorón Rubio 

D. Miguel Ángel Verdugo Alonso 

Banca Pueyo 

AÑO 2013 

D. Miguel Ángel Celdrán Matute 

Universidad de Extremadura

AÑO 2014 

D. Manuel López Risco

 AÑO 2015 

Centro de Salud EAP de Valdepasillas 

AÑO 2017 

D. Antonio Cidoncha Leal 

D. Daniel Ganadlo Peláez 

AÑO 2018 

Dña. Cristina Herrera Santa Cecilia 

AÑO 2019 

Dña. Antonia I Vílchez Vera 

D. Rafael Rodríguez Pina Higueras 

D. Luís Chaves Garrido 

DIAM CORCHOS 

TRIODOS BANK 

AÑO 2020 

Dña. Eloisa Corzo Gómez

 D. José A. Serrano Aguilera 

D.Manuel Borrego Rodríguez 

D. Héctor David Pulido García 

AÑO 2022

 D. Francisco Javier Olivera Vázquez

AÑO 2024

D. Emilio Vázquez Guerrero

D. José Mª Vergeles Blanca

PRESIDENTES DE HONOR 
AÑO 1999

D. Luís Miguel Fernández Chiralt
Fernández. . 

AÑO 2008
D. Juan Carlos Rodríguez Ibarra .

SOCIOS DE HONOR
 AÑO1999 

D. Gonzalo Covarsí Cabanillas 
(A título póstumo)

 Dña. Ángeles Morales Arce Escrivá de
Romaní 

Dña. Maruja Navarro Teva . 
AÑO 2000 

Asociación Socio Cultural MAPACHE 
Colegio de Educación Especial “LOS

ÁNGELES” 
Dña. Conchita Fernández de Córdoba 

D. Antonio Mendoza Gómez 
D. Luís Pla Ortiz de Urbina . 

AÑO 2001 
Dña Petra Esteban Delgado 
D Antonio Martínez Martínez 

Dña Olga Wachttin
 AÑO 2002 

D. Francisco Espinosa Cordón A título
póstumo 

D. José García Fernández
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CENTROS Y SERVICIOS
Servicio de Atención Temprana y 

Habilitación Funcional

Los servicios de Atención Temprana y
Habilitación Funcional de Aprosuba 3 Plena

Inclusión Badajoz están ubicados en la 
C/ Díaz Brito.

El objetivo principal es el de aumentar la calidad
de vida de los niños y niñas y sus familias,

recibido tratamientos de forma global
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Atención Temprana
75 plazas para niños y niñas de 0-6 años con patología o

riesgo. 
Once profesionales atienden en sesiones individuales de

45 minutos.
Áreas: Psocomotora, cognitiva, comunicación y social.

Habilitación Funcional
85 tratamientos para personas desde los 6 años, con un 33% de

discapacidad.
Incluye logopedia, fisioterapia, psicomotricidad, terapia

ocupacional y tratamiento psicológico.
Sesiones individuales en horario de mañana y tarde
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Carnaval Cine Conquistadores
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Visita parque acuático Lusiberia Visita Parque de ocio 
Tesoros Piratas



El Centro Ocupacional promueve la normalización e integración sociolabral de personas con discapacidad
intelectual.

Ofrece talleres ocupacionales, actividades de ajuste psicosociales, así como actividades de ocio, culturales y
deportivas.

Cuenta con capacidad para acoger a 57 usuarios. A fecha de diciembre de 2025 hay 50 plazas ocupadas.

13

CENTROS Y SERVICIOS
Centro Ocupacional
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TALLERES OCUPACIONALES
Medio Ambiente

Taller de invernadero y viveros
Cultivo y cuidado de plantas en el vivero e
invernadero y mantenimiento de los olivos
y las adelfas y otras plantas.
Transplante, siembra y recolección de
hortalizas y verduras en el invernadero.

Taller de Jardinería

Mantenimiento y limpieza de zonas verdes
de centro ocupacional y de la residencia San
Javier y siembra y recolección de hortalizas
y verduras del huerto.
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TALLERES OCUPACIONALES
Artesanal

TALLER TEXTIL. 
Diseño y elaboración de diferentes

productos textiles usando técnicas de
costura a mano y a máquina, así como

planchado y acabado de las piezas

TALLER DECORACIÓN Y CREACIÓN
ARTESANAL

Decoración de piezas de madera y otros
materiales mediante el uso de diversas

pinturas y aplicación de técnica de
decapado con servilletas y otros

acabados creativos.
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TALLERES OCUPACIONALES

TALLER DE DISEÑO Y CREACIÓN EN MADERA
Diseño y elaboración de piezas de madera, usando

técnicas de corte, lijado y acabado, con herramientas
como segueta y máquina de corte láser.

Artesanal

TALLER DE DISEÑO Y APLICACIÓN DE TÉCNICAS
GRÁFICAS

Diseño y aplicación de técnicas gráficas como
sublimación, serigrafía e impresión sobre diferentes

materiales, creando productos personalizados.
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ACTIVIDADES DE AJUSTE PSICOSOCIAL
Habilidades de la vida diaria

Autonomía personal
Gestión del hogar
Movilidad y transporte

Habilidades académicas 
y formativas

Conocimiento del dinero
Educación vial
Lectoescritura y cálculo

Desarrollo personal y social
Habilidades sociales
Autodeterminación
Gestión y expresión emocional
Desarrollo cognitivo
Relajación y gestión emocional
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Formación y empleo
Orientación laboral
Normas en el entorno laboral
Prevención de riesgos
laborales
Prácticas en empresas

ACTIVIDADES DE AJUSTE PSICOSOCIAL

Envejecimiento activo
Habilidades de comunicación
Estimulación cognitiva y actividades
de reminiscencia
Psicomotricidad
Habilidades de la vida diaria

Educación afectivo-sexual
Autoconocimiento
Relaciones
Sexualidad
Intimidad
Violencia
Grupos de mujeres y de hombres
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ACTIVIDADES DE AJUSTE PSICOSOCIAL

Gimnasia

Ping Pong

Petanca

Fútbol

Deportes
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ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 
EN LA COMUNIDAD

Natación Golf adaptado Informática
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OTRAS ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD
Feria de la caza y pesca Feria del toro Ferias y mercadillos

Visita Feria del libroFeria de Mayores

Feria del Mueble y la Decoración

Fehispor
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Burguillos del Cerro

OTRAS ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD
Plantabosques Visita museos

Desayunos
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Acto institucional día de la mujer en
Ayuntamiento

OTRAS ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD

Visita taller de mecánica
Virgen del guadalupeVisita Guardia civil

Marcha del 25 N
Encuentro de los clubes

de lectura en Mérida

Lectura manifiesto por
25 N (Violencia contra la

mujer)



Premios de voluntariado
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MOMENTOS DESTACADOS
Entrevista día de la mujer

Voluntariado

Fiesta de san ValentinCarnavales
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Fiestas en el centro

Charlas sensibilización en
colegios

Formación cuidado medio
ambiente

MOMENTOS DESTACADOS
Curso de educación

financiera
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CENTROS Y SERVICIOS

El servicio RESIDENCIAL está dirigido a personas con
discapacidad intelectual que requieren apoyos extensos y/o

generalizados (RAE), y apoyos limitados y/o intermitentes (RAL)
en su vida diaria. Ofrece atención integral, continuada y

personalizada, orientada a favorecer su bienestar, autonomía y
calidad de vida, en un entorno seguro y adaptado a sus

necesidades.
El servicio de RAE cuenta con 23 plazas concertadas y el
servicio de RAL con 12 plazas concertadas. A fecha de 31

diciembre de 2025 están todas cubiertas

Residencia RAL y RAE
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Taller Nuevas Tecnologías Taller Manualidades
Talleres y actividades en Residencia
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Taller de Éstética y Salud Corporal Taller Huerto

Talleres y actividades en Residencia
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Taller Cocina Taller Estimulación Cognitiva

Talleres y actividades en Residencia
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Taller Psicomotricidad Taller Musicoterapia
Talleres y actividades en Residencia
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Ocio en Residencia
Fiesta de la Primavera Fiesta del Agua Fiesta Ibicenca
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Ocio en Residencia
Fiesta de Halloween Fiesta Holi
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Ocio en Residencia
Juegos populares Fiesta de Navidad
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Actividades y Salidas en la Comunidad
Almosassa

Feria de San Juan

Feria del Libro
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Actividades y Salidas en la Comunidad
Navidad Excursión Fuente del Maestre Excursión La Codosera
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Actividades y Salidas en la Comunidad
Casa Rural Hornachos Excursión Semana Santa
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Visitas recibidas
Scout Asociación Down Badajoz



38

CENTROS Y SERVICIOS

El servicio de vivienda tutelada en un recurso residencial para
personas con discapacidad intelectual con un grado suficiente

de autonomía personal. Ofrece un entorno normalizado y
supervisión flexible, promoviendo la autodeterminación, la

inclusión en la comunidad y el desarrollo de habilidades para
la vida independiente, con el apoyo de profesionales. 

Cuenta con 8 plazas subvencionadas y a fecha de 31 diciembre
de 2025, 7 plazas ocupadas.

Vivienda tutelada
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Actividades en el Hogar
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Actividades en la Comunidad
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CENTROS Y SERVICIOS

El servicio de centro de día está dirigido a personas con
discapacidad intelectual con necesidades de apoyo

generalizado. Ofrece atención integral a través de las
siguientes áreas:

Área de ajuste personal y social
Área de habilitación funcional
Área asistencial de prevención y promoción de la salud

Cuenta con 23 plazas concertadas y, a fecha 31 de diciembre
de 2025 están 19 plazas ocupadas

Centro de Día
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Área de Ajuste Personal y Social
Desarrollo personal. Salud 
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Área de Ajuste Personal y Social
Desarrollo personal.  Hogar  
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Área de Ajuste Personal y Social
Desarrollo personal.  Vida personal 



45

Área de Ajuste Personal y Social
Actividades de ajuste psicosocial. Vida en la comunidad - Ocio- Actividades complementarias

Actividades dinámicas, bingos musicales, voluntariado “semilla a semilla”.
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Área de Ajuste Personal y Social
Actividades de ajuste psicosocial. Vida en la comunidad - Ocio- Actividades complementarias

Voluntariado, tapones solidarios, campaña de alimentos, compras.
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Área de Ajuste Personal y Social
Actividades de ajuste psicosocial. Vida en la comunidad - Ocio- Actividades complementarias

Visitas culturales
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Área de Ajuste Personal y Social
Actividades de ajuste psicosocial. Actividades complementarias

Club de lectura “Entre libros”                                   Taller de jardineria.
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Área de Ajuste Personal y Social

Halloween, carnavales

Actividades de ajuste psicosocial. Actividades complementarias
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Área de Ajuste Personal y Social
Actividades de ajuste psicosocial. Ocio

Actividades temáticas verano
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Área de Ajuste Personal y Social
Actividades de ajuste psicosocial. Ocio

Playa en la Línea de la Concepción
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Área de Habilitación Funcional
Terapia ocupacional - Audición y lenguaje - Musicoterapia - Intervención psicológica
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Actividades en comunidad

Visita a la comandancia, hospital centro vivo (dulces solidarios)
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Actividades en comunidad

Salidas culturales por Badajoz
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Actividades en comunidad

Visita a Sagrajas, actividad de carnaval con el colegio Virgen de Guadalupe.
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Actividades en comunidad

Actividades conjuntas con colegio de las Vaguadas, CEIP Arias Montano y actividad
conjunta con Vitalia.
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Actividades en comunidad

Playa, piscina de invierno, Feria de la caza.
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MOMENTOS COMPARTIDOS
Día del LibroVisita Minas de Santa Marta
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MOMENTOS COMPARTIDOS

Visita piscifactoria

Convivencia Fundación CB

Clausura temporada piscina
climatizada
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MOMENTOS COMPARTIDOS
Vacaciones Chipiona
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MOMENTOS COMPARTIDOS
VIII Cross Solidario de la Guardia Civil
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MOMENTOS COMPARTIDOS
Día Internacional de las Personas con Discapacidad



C
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¿Qué son los JEDES?
Lo Juegos Extremeños del Deporte Especial promueven la inclusión de personas con discapacidad

intelectual desde 1985.
En 2025 reunió a más de 600 deportistas de 35 clubes

La convivencia final se celebró en Jerez de los Caballeros.
Los JEDES están impulsados por la Junta de Extremadura dentro de los programas deportivos

regionales y tienen como objetivo promover la actividad física y la inclusión social de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo

FEXDDI - JEDES: Inclusión a través del deporte

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Autogestores

Participación en encuentros y convivencias de autogestores Participacion en reuniones y actividades de ocio

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Servicio de Atención a Familias (SAF)
Objetivos principales

Informar, orientar y asesorar a familias
Facilitar conciliación mediante respiros
Ofrecer formación adaptada a necesidades
Información y tramitación de ayudas
Campañas de divulgación

Actividades destacadas
Jornadas de Familia en Mérida
Jornadas “Más allá de la tutela”

Este servicio transversal cuenta con un equipo técnico, personal de atención directa y voluntarios.
Aborda inquietudes de familias con miembros con discapacidad que además son usuarios de
nuestra entidad
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Celebración Asamblea 

General de Socios Entrega galardones Socios de Honor

X Jornadas Anuales 
Plataforma  Tercer Sector



Proyectos desarrollados
durante el año 2025

Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz ha desarrollado durante 2025 una amplia gama

de programas y actividades destinados a mejorar la calidad de vida de las personas

con discapacidad intelectual. Esta memoria recoge los principales proyectos

ejecutados, detallando la financiación recibida, los objetivos alcanzados y el impacto

generado en nuestra comunidad

A lo largo del año, hemos contado con el apoyo de diversas entidades públicas y

privadas que han hecho posible la realización de iniciativas en ámbitos como el ocio,

el voluntariado, el empleo y la sostenibilidad, siempre con el objetivo de promover la

plena inclusión de las personas con discapacidad intelectual en todos los ámbitos de

sus vidas.

C
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Voluntariado inclusivo:
construyendo puentes hacia la

igualdad
Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el programa

“Voluntariado Inclusivo: Construyendo puentes hacia la Igualdad”, con el objetivo de

promover la participación activa de las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo en acciones de voluntariado social y en espacios comunitarios. A través

de actividades de sensibilización, formación e intervención social, se impulsaron

experiencias como campañas de difusión, jornadas de puertas abiertas, talleres de

habilidades sociales, mercados solidarios, voluntariado entre iguales, huerto

inclusivo, recogida de tapones, talleres de chapas, creación de redes y bibliotecas

humanas.

El programa permitió visibilizar las capacidades de las personas participantes,

reforzar su autonomía, autoestima y papel activo en la comunidad, además de

sensibilizar a la ciudadanía y fortalecer el trabajo en red con otras entidades del

territorio. La valoración final ha sido muy positiva, consolidando un modelo de

voluntariado inclusivo basado en la participación real, los apoyos ajustados y la

colaboración comunitaria.
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Voluntariado inclusivo: construyendo puentes
hacia la igualdad

C
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Red de voluntarios para la
inclusión social de personas con

discapacidad
Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el proyecto “Red de

Voluntariado para la Inclusión Social de Personas con Discapacidad Intelectual”, con

el objetivo de consolidar una red de voluntariado inclusivo que favoreciera la

participación comunitaria, la autonomía y la inclusión social de las personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo. A lo largo del año se llevaron a cabo

acciones de difusión, captación y formación de personas voluntarias, seguimiento del

itinerario de voluntariado, actividades de aprendizaje compartido y experiencias

comunitarias en distintos entornos de Badajoz y su provincia.

El proyecto permitió fortalecer el área de voluntariado de la entidad, visibilizar las

capacidades de las personas participantes y generar espacios de convivencia,

sensibilización y participación real en la comunidad. La implicación de las personas

con discapacidad, las personas voluntarias, las familias y distintos recursos

comunitarios contribuyeron a crear vínculos, reducir estereotipos y avanzar hacia

una sociedad más inclusiva, comprometida y cercana.C
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Red de voluntarios para la inclusión social de
personas con discapacidad

C
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Deporte sin límites: inclusión a
través del deporte adaptado

Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el proyecto “Deporte

sin límites: inclusión a través del deporte adaptado 2025”, con el objetivo de facilitar

el acceso al deporte a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,

promoviendo su salud, autonomía, bienestar emocional y participación social. A

través de entrenamientos continuados, talleres multideportivos adaptados, golf

adaptado, gimnasia rítmica, petanca y fútbol inclusivo, el proyecto ofreció

oportunidades deportivas ajustadas a las capacidades y necesidades de apoyo de

cada participante.

La iniciativa tuvo un importante impacto comunitario, llegando a Badajoz, Gévora,

Villanueva de la Serena y otras localidades del entorno, y contó con la colaboración

de personas voluntarias, familias, federaciones y recursos comunitarios. En total

participaron 53 deportistas regulares, superando las previsiones iniciales, y las

acciones de sensibilización permitieron visibilizar el deporte adaptado como una

herramienta de inclusión, convivencia y superación personal.
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Deporte sin límites: inlcusión a
través del deporte adaptado
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Dejando huella: red de voces
diversas para la inclusión

cultural comunitaria
Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz puso en marcha el

proyecto “Dejando Huella: Red de Voces Diversas para la Inclusión Cultural

y Comunitaria”, una iniciativa social y cultural que se desarrollará entre 2025

y 2026, dirigida a mejorar la calidad de vida, la autonomía y la participación

de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en Badajoz y

su comarca. El proyecto combina actividades de expresión artística, teatro

inclusivo, podcast, música, movimiento, lectura fácil, accesibilidad cognitiva

y sensibilización comunitaria, situando a las personas participantes como

protagonistas activas de la vida cultural y social de su entorno.

A través de estas acciones, el proyecto busca visibilizar las capacidades de

las personas con discapacidad, crear espacios culturales más accesibles,

fortalecer las redes familiares y comunitarias y prevenir situaciones de

soledad no deseada. Además, promueve la colaboración con agentes

culturales, educativos y sociales de la ciudad, contribuyendo a construir una

comunidad más inclusiva, participativa y comprometida con la diversidad.
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Dejando huella: red de voces diversas para
la inclusión cultural comunitaria
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Terapia Ocupacional para usuarios de
residencia San Javier

C

Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz continuó desarrollando el

proyecto “Terapia Ocupacional en Residencia San Javier”, con el apoyo de

Fundación CB, dirigido a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

residentes en el centro. La iniciativa tiene como finalidad reforzar la autonomía

personal, la participación en actividades significativas y el mantenimiento de

capacidades cognitivas, motrices y sociales, especialmente en personas mayores o

con mayores necesidades de apoyo.

A través de talleres de estimulación cognitiva, habilidades motoras, actividades

básicas e instrumentales de la vida diaria, comunicación, orientación temporal y

psicomotricidad, el proyecto contribuye a mejorar la calidad de vida, el bienestar y la

inclusión de las personas residentes. Además, incorpora el uso de nuevas

tecnologías y apoyos personalizados como herramientas para favorecer la

motivación, la interacción, la autoestima y un envejecimiento activo y satisfactorio.
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Terapia Ocupacional para usuarios de
residencia San Javier

C

Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz impulsó el proyecto “Terapia

Ocupacional en Residencia San Javier”, dirigido a personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo y a sus familias. La iniciativa, con periodo de ejecución

previsto del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026, busca reforzar la autonomía, la

funcionalidad, la participación social y el bienestar de las personas residentes,

especialmente aquellas con deterioro cognitivo, envejecimiento, demencias, autismo

u otras necesidades de apoyo.

El proyecto incorpora talleres liderados por terapeuta ocupacional en áreas como

estimulación cognitiva, habilidades motoras, actividades de la vida diaria,

comunicación, psicomotricidad, orientación temporo-espacial, educación emocional y

nuevas tecnologías. A través del uso de pantallas interactivas, tablets, pictogramas,

productos de apoyo y actividades adaptadas, se pretende reducir la brecha digital,

mejorar la autoestima, mantener capacidades, favorecer rutinas significativas y

promover una vida más activa, autónoma y satisfactoria.
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Terapia Ocupacional para usuarios de residencia
San Javier

C
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Programa de Normalización y promoción
de la imagen de las personas con

discapacidad 

C

Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el Programa de

Normalización, centrado en la información a la población y la promoción de una

imagen positiva, real y normalizada de las personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo. A través de una estrategia continua de comunicación en redes

sociales, se difundieron actividades de Atención Temprana, Habilitación Funcional,

Centro Ocupacional, Centro de Día, Residencia, Vivienda Tutelada, acciones

comunitarias, campañas en fechas señaladas y contenidos vinculados a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El programa permitió visibilizar las capacidades, derechos, autonomía y participación

social de las personas con discapacidad, contribuyendo a reducir estereotipos y a

sensibilizar a la ciudadanía. Los resultados fueron muy positivos, con más de

153.300 visualizaciones, crecimiento de seguidores e incremento de la interacción

social, consolidando a Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz como una entidad activa

en la transformación social y en la construcción de una comunidad más inclusiva,

accesible y respetuosa.
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Inserción socio laboral de
personas con discapacidad
Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló actuaciones

orientadas a la inclusión socio-laboral de personas con discapacidad intelectual,

mediante itinerarios personalizados de formación, orientación y acompañamiento en

entornos reales de trabajo. El proyecto se ha basado en la metodología de Empleo

con Apoyo, reforzando la preparación prelaboral, las tutorías individualizadas, la

formación en habilidades laborales, la accesibilidad cognitiva y la colaboración con

empresas y entidades como Supermercados DIA, Leroy Merlín, Fundación Don

Bosco, Hospital Perpetuo Socorro e Insertum Formación.

Gracias al apoyo de Caja Rural de Extremadura, la entidad ha podido sufragar parte

de los costes necesarios para mantener estas actuaciones, especialmente

vinculados al técnico de inserción laboral, los apoyos en empresas, los

desplazamientos y la adaptación de materiales. Entre los resultados más destacados

se encuentra la formalización de un contrato indefinido en Supermercados DIA, que

evidencia el impacto positivo del proyecto en la autonomía, autoestima,

empleabilidad y participación social de las personas usuarias.
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Rehabilitación integral de
fachada y tratamiento y pintado

de rejas y ventanas

Durante 2025 y enero de 2026, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el

proyecto de rehabilitación integral de la fachada y tratamiento de rejas y ventanas de

la Residencia San Javier, con el apoyo de Fundación ONCE. La actuación permitió

mejorar el estado exterior del edificio, eliminar deterioros visibles, tratar elementos

metálicos afectados por oxidación y reforzar las condiciones de seguridad,

habitabilidad y conservación del centro residencial.

El proyecto ha beneficiado directamente a 35 personas residentes con discapacidad

intelectual, muchas de ellas con necesidades de apoyo extensas o generalizadas,

contribuyendo a crear un entorno más seguro, digno y confortable. Además, la

intervención ha tenido un impacto positivo en familias y profesionales, reforzando el

compromiso de la entidad con la calidad de los espacios residenciales y con el

bienestar de las personas que viven en ellos.
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Adquisición furgoneta
adaptada

Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz impulsó el proyecto “Adquisición

de vehículo nuevo adaptado”, con el objetivo de mejorar el servicio de transporte

para personas con discapacidad intelectual y movilidad reducida. La iniciativa

responde a la necesidad de renovar y reforzar la flota de la entidad, formada por

vehículos propios con más de diez años de antigüedad y otros en régimen de

renting, lo que genera elevados costes de mantenimiento y limita la planificación

estable del servicio.

El proyecto contempla la adquisición de un vehículo eléctrico adaptado, con

capacidad para 8 plazas, incluida una plaza para persona con movilidad reducida,

rampa trasera y sistemas homologados de seguridad. Esta mejora permitirá

garantizar desplazamientos diarios más seguros, accesibles y sostenibles para las

personas usuarias, especialmente aquellas que viven en zonas rurales o periféricas,

favoreciendo su asistencia a centros, actividades formativas y espacios de

participación social.
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Transformación de contratos

C

En 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión de Badajoz ha

recibido importantes apoyos para la mejora de la

empleabilidad y la integración laboral de personas

con discapacidad. El SEXPE ha concedido ayudas

para la conversión de contratos temporarles a

indefinidos, beneficiando directame a nuestra

plantilla laboral.
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Actividades varias en centros y
servicios

Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz destinó la aportación recibida a

la mejora de infraestructuras esenciales de sus centros, con el objetivo de garantizar

espacios más seguros, accesibles y adecuados para las personas usuarias. Las

actuaciones incluyeron la instalación de una fosa séptica y depósito de 25.000 litros

en el Centro Ocupacional, necesaria para cumplir la normativa de aguas y vertidos

ante la inexistencia de red pública, así como la rehabilitación de aseos, adaptándolos

a la normativa de accesibilidad y reparando el deterioro de unas instalaciones en

funcionamiento desde 1980.

Además, se llevó a cabo la rehabilitación de la fachada de la Residencia San Javier,

reparando grietas para evitar filtraciones, humedades y plagas, y tratando elementos

metálicos oxidados. Estas actuaciones han beneficiado directamente a 60 personas

usuarias del Centro Ocupacional, 35 residentes y 23 personas usuarias del Centro

de Día, contribuyendo a mejorar la calidad, seguridad y conservación de los

espacios donde reciben apoyos diariamente.
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C

Acción formativa Periodo de realización Nº de horas

Abordaje de las relaciones afectivo-
sexuales

28/04/2025 – 12/05/2025 12 h

Técnicas de contención físicas 18/03/2025 – 19/03/2025 10 h

Plan funcional 07/07/2025 – 09/07/2025 12 h

Primeros auxilios 11/11/2025 – 13/11/2025 18 h

Introducción a la inteligencia artificial 19/12/2025 – 18/12/2025* 10 h

Total de horas de formación 62 h
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	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el proyecto “Red de Voluntariado para la Inclusión Social de Personas con Discapacidad Intelectual”, con el objetivo de consolidar una red de voluntariado inclusivo que favoreciera la participación comunitaria, la autonomía y la inclusión social de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. A lo largo del año se llevaron a cabo acciones de difusión, captación y formación de personas voluntarias, seguimiento del itinerario de voluntariado, actividades de aprendizaje compartido y experiencias comunitarias en distintos entornos de Badajoz y su provincia. El proyecto permitió fortalecer el área de voluntariado de la entidad, visibilizar las capacidades de las personas participantes y generar espacios de convivencia, sensibilización y participación real en la comunidad. La implicación de las personas con discapacidad, las personas voluntarias, las familias y distintos recursos comunitarios contribuyeron a crear vínculos, reducir estereotipos y avanzar hacia una sociedad más inclusiva, comprometida y cercana.

	Red de voluntarios para la inclusión social de personas con discapacidad
	Deporte sin límites: inclusión a través del deporte adaptado
	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el proyecto “Deporte sin límites: inclusión a través del deporte adaptado 2025”, con el objetivo de facilitar el acceso al deporte a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, promoviendo su salud, autonomía, bienestar emocional y participación social. A través de entrenamientos continuados, talleres multideportivos adaptados, golf adaptado, gimnasia rítmica, petanca y fútbol inclusivo, el proyecto ofreció oportunidades deportivas ajustadas a las capacidades y necesidades de apoyo de cada participante. La iniciativa tuvo un importante impacto comunitario, llegando a Badajoz, Gévora, Villanueva de la Serena y otras localidades del entorno, y contó con la colaboración de personas voluntarias, familias, federaciones y recursos comunitarios. En total participaron 53 deportistas regulares, superando las previsiones iniciales, y las acciones de sensibilización permitieron visibilizar el deporte adaptado como una herramienta de inclusión, convivencia y superación personal.

	Deporte sin límites: inlcusión a través del deporte adaptado
	Dejando huella: red de voces diversas para la inclusión cultural comunitaria
	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz puso en marcha el proyecto “Dejando Huella: Red de Voces Diversas para la Inclusión Cultural y Comunitaria”, una iniciativa social y cultural que se desarrollará entre 2025 y 2026, dirigida a mejorar la calidad de vida, la autonomía y la participación de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en Badajoz y su comarca. El proyecto combina actividades de expresión artística, teatro inclusivo, podcast, música, movimiento, lectura fácil, accesibilidad cognitiva y sensibilización comunitaria, situando a las personas participantes como protagonistas activas de la vida cultural y social de su entorno. A través de estas acciones, el proyecto busca visibilizar las capacidades de las personas con discapacidad, crear espacios culturales más accesibles, fortalecer las redes familiares y comunitarias y prevenir situaciones de soledad no deseada. Además, promueve la colaboración con agentes culturales, educativos y sociales de la ciudad, contribuyendo a construir una comunidad más inclusiva, participativa y comprometida con la diversidad.

	Dejando huella: red de voces diversas para la inclusión cultural comunitaria
	Terapia Ocupacional para usuarios de residencia San Javier
	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz continuó desarrollando el proyecto “Terapia Ocupacional en Residencia San Javier”, con el apoyo de Fundación CB, dirigido a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo residentes en el centro. La iniciativa tiene como finalidad reforzar la autonomía personal, la participación en actividades significativas y el mantenimiento de capacidades cognitivas, motrices y sociales, especialmente en personas mayores o con mayores necesidades de apoyo. A través de talleres de estimulación cognitiva, habilidades motoras, actividades básicas e instrumentales de la vida diaria, comunicación, orientación temporal y psicomotricidad, el proyecto contribuye a mejorar la calidad de vida, el bienestar y la inclusión de las personas residentes. Además, incorpora el uso de nuevas tecnologías y apoyos personalizados como herramientas para favorecer la motivación, la interacción, la autoestima y un envejecimiento activo y satisfactorio.

	Terapia Ocupacional para usuarios de residencia San Javier
	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz impulsó el proyecto “Terapia Ocupacional en Residencia San Javier”, dirigido a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias. La iniciativa, con periodo de ejecución previsto del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026, busca reforzar la autonomía, la funcionalidad, la participación social y el bienestar de las personas residentes, especialmente aquellas con deterioro cognitivo, envejecimiento, demencias, autismo u otras necesidades de apoyo. El proyecto incorpora talleres liderados por terapeuta ocupacional en áreas como estimulación cognitiva, habilidades motoras, actividades de la vida diaria, comunicación, psicomotricidad, orientación temporo-espacial, educación emocional y nuevas tecnologías. A través del uso de pantallas interactivas, tablets, pictogramas, productos de apoyo y actividades adaptadas, se pretende reducir la brecha digital, mejorar la autoestima, mantener capacidades, favorecer rutinas significativas y promover una vida más activa, autónoma y satisfactoria.

	Terapia Ocupacional para usuarios de residencia San Javier
	Programa de Normalización y promoción de la imagen de las personas con discapacidad
	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el Programa de Normalización, centrado en la información a la población y la promoción de una imagen positiva, real y normalizada de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. A través de una estrategia continua de comunicación en redes sociales, se difundieron actividades de Atención Temprana, Habilitación Funcional, Centro Ocupacional, Centro de Día, Residencia, Vivienda Tutelada, acciones comunitarias, campañas en fechas señaladas y contenidos vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El programa permitió visibilizar las capacidades, derechos, autonomía y participación social de las personas con discapacidad, contribuyendo a reducir estereotipos y a sensibilizar a la ciudadanía. Los resultados fueron muy positivos, con más de 153.300 visualizaciones, crecimiento de seguidores e incremento de la interacción social, consolidando a Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz como una entidad activa en la transformación social y en la construcción de una comunidad más inclusiva, accesible y respetuosa.

	Inserción socio laboral de personas con discapacidad
	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló actuaciones orientadas a la inclusión socio-laboral de personas con discapacidad intelectual, mediante itinerarios personalizados de formación, orientación y acompañamiento en entornos reales de trabajo. El proyecto se ha basado en la metodología de Empleo con Apoyo, reforzando la preparación prelaboral, las tutorías individualizadas, la formación en habilidades laborales, la accesibilidad cognitiva y la colaboración con empresas y entidades como Supermercados DIA, Leroy Merlín, Fundación Don Bosco, Hospital Perpetuo Socorro e Insertum Formación. Gracias al apoyo de Caja Rural de Extremadura, la entidad ha podido sufragar parte de los costes necesarios para mantener estas actuaciones, especialmente vinculados al técnico de inserción laboral, los apoyos en empresas, los desplazamientos y la adaptación de materiales. Entre los resultados más destacados se encuentra la formalización de un contrato indefinido en Supermercados DIA, que evidencia el impacto positivo del proyecto en la autonomía, autoestima, empleabilidad y participación social de las personas usuarias.

	Rehabilitación integral de fachada y tratamiento y pintado de rejas y ventanas
	Durante 2025 y enero de 2026, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz desarrolló el proyecto de rehabilitación integral de la fachada y tratamiento de rejas y ventanas de la Residencia San Javier, con el apoyo de Fundación ONCE. La actuación permitió mejorar el estado exterior del edificio, eliminar deterioros visibles, tratar elementos metálicos afectados por oxidación y reforzar las condiciones de seguridad, habitabilidad y conservación del centro residencial. El proyecto ha beneficiado directamente a 35 personas residentes con discapacidad intelectual, muchas de ellas con necesidades de apoyo extensas o generalizadas, contribuyendo a crear un entorno más seguro, digno y confortable. Además, la intervención ha tenido un impacto positivo en familias y profesionales, reforzando el compromiso de la entidad con la calidad de los espacios residenciales y con el bienestar de las personas que viven en ellos.

	Adquisición furgoneta adaptada
	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz impulsó el proyecto “Adquisición de vehículo nuevo adaptado”, con el objetivo de mejorar el servicio de transporte para personas con discapacidad intelectual y movilidad reducida. La iniciativa responde a la necesidad de renovar y reforzar la flota de la entidad, formada por vehículos propios con más de diez años de antigüedad y otros en régimen de renting, lo que genera elevados costes de mantenimiento y limita la planificación estable del servicio. El proyecto contempla la adquisición de un vehículo eléctrico adaptado, con capacidad para 8 plazas, incluida una plaza para persona con movilidad reducida, rampa trasera y sistemas homologados de seguridad. Esta mejora permitirá garantizar desplazamientos diarios más seguros, accesibles y sostenibles para las personas usuarias, especialmente aquellas que viven en zonas rurales o periféricas, favoreciendo su asistencia a centros, actividades formativas y espacios de participación social.

	Transformación de contratos
	En 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión de Badajoz ha recibido importantes apoyos para la mejora de la empleabilidad y la integración laboral de personas con discapacidad. El SEXPE ha concedido ayudas para la conversión de contratos temporarles a indefinidos, beneficiando directame a nuestra plantilla laboral.

	Actividades varias en centros y servicios
	Durante 2025, Aprosuba 3 Plena Inclusión Badajoz destinó la aportación recibida a la mejora de infraestructuras esenciales de sus centros, con el objetivo de garantizar espacios más seguros, accesibles y adecuados para las personas usuarias. Las actuaciones incluyeron la instalación de una fosa séptica y depósito de 25.000 litros en el Centro Ocupacional, necesaria para cumplir la normativa de aguas y vertidos ante la inexistencia de red pública, así como la rehabilitación de aseos, adaptándolos a la normativa de accesibilidad y reparando el deterioro de unas instalaciones en funcionamiento desde 1980. Además, se llevó a cabo la rehabilitación de la fachada de la Residencia San Javier, reparando grietas para evitar filtraciones, humedades y plagas, y tratando elementos metálicos oxidados. Estas actuaciones han beneficiado directamente a 60 personas usuarias del Centro Ocupacional, 35 residentes y 23 personas usuarias del Centro de Día, contribuyendo a mejorar la calidad, seguridad y conservación de los espacios donde reciben apoyos diariamente.

	FORMACIÓN

